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学校法人文化学園 2026年度 新卒採用募集要項〔一般職員〕 

文化学園一般
● ●

職員
● ●

の新卒採用について、以下の通り募集いたします。 

興味のある方は是非“マイナビ 2026”よりエントリーしてください。 

エントリーお待ちしております。 

 

学園データ 

法人名 学校法人文化学園 

代表者 理事長 清木 孝悦 

所在地 〒151-8521 東京都渋谷区代々木 3-22-1 

URL https://www.bunka.ac.jp 

創立年 １９２３年６月 

事業内容 

教育事業（文化学園大学大学院、文化学園大学、文化服装学院、 

文化ファッション大学院大学、文化外国語専門学校） 

収益事業（文化出版局、文化購買事業部） 

職員数 ９９３名（男 ３４２名・女 ６５１名）〔2025 年 1 月現在〕 

アクセス 

最寄駅：新宿駅 JR（山手線・中央線・総武線・埼京線・湘南新宿ライン）、 

小田急線、京王線、 都営新宿線、都営大江戸線、丸ノ内線、西武新宿線 

行き方：新宿駅南口、甲州街道改札下車。甲州街道に沿って初台方面へ徒歩 7 分 

 

募集内容 

募集職種 
一般職員〔教育組織 事務 ／ 本部組織 事務〕 ※ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ提出時にどちらか選択 

一般職員〔収益事業組織 営業〕         （将来的に組織間の人事異動の可能性あり） 

契約期間 期間の定めなし 試用期間 ３ヶ月 

仕事内容 
〇法人の設置する学校の事務 ／ 法人本部組織の事務 

〇収益事業組織における営業・販売業務（※但し、文化出版局においては編集部門を除く） 

採用人数 ７名 

勤務地 東京都渋谷区代々木 3-22-1（学園所在地と同じ） 

募集対象 
2026年 3月末までに大学院、大学、短期大学を卒業・修了見込みの方 

または、2023年 3月以降に大学院、大学、短期大学を卒業・修了した方 

応募資格 学部学科不問 ／ 再受験不可 募集学部・学科 不問 

応募方法 自由応募〔マイナビ 2026 よりエントリー〕 

求める人物像 
〇論理的な話し方や考え方ができるコミュニケーション能力のある方 

〇指示待ちでなく行動力を伴った積極性のある方 
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選考フロー 

エントリー方法 
まずは“マイナビ 2026”よりエントリー 

→ https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp73101/outline.html  

文化学園 

新卒採用 

説明会 

[参加任意

／申込制] 

 

※複数回 

参加可能 

採用説明／先輩職員体験談（動画配信）  ３月１日(土) ～４月１６日(水)まで随時 

セミナー

A 

若手職員ｲﾝﾀﾋﾞｭ  ー

[オンライン] 

➊３月１３日(木) 10：00～11：10 ❷３月１３日(木) 14：00～15：10 

❸３月１８日(火) 10：00～11：10 ➍３月１８日(火) 14：00～15：10 

セミナー

Ｂ 

若手職員インタビュー

/職場見学[対面] 

①３月１３日(木) 10：00～12：15 ②３月１３日(木) 14：00～16：15 

③３月１８日(火)10：00～12：15 ④３月１８日(火)14：00～16：15 

職員オンライン座談会 

 [オンライン] 

⑴４月９日(水) 10：00～11：00  ⑵４月９日(水)11：15～12：15 

⑶４月９日(水) 14：00～15：00 

説明会等申込方法 マイナビよりエントリー後、引き続き“説明会”の参加予約が必要 ※詳細は別紙参照 

採用選考応募方法 
〇エントリー後、受験を希望する場合は、期日までに提出書類一式を郵送してください 

〇受付期間：４月１日（火）～ ４月１６日（水）17：00 郵送必着 

提出書類 

エントリーシート（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.bunka.ac.jp の採用ｻｲﾄより３月１日以降ダ

ウンロード）／ 成績証明書 ／ 卒業見込証明書 

＜提出された応募書類は返却いたしません。一定期間をもって本学園にて破棄します。＞  

選考方法 書類選考、筆記試験、グループワーク（またはグループディスカッション）、面接 

選考フロー(予定) 

〇一次選考 書類選考 〔５月８日(木)までに結果連絡〕 

〇二次選考 Web 筆記試験（適性・一般常識・作文）〔５月１２日(月)～１５日(木)〕 

〇三次選考 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ〔６月２日(月) ～６日(金) のいずれか〕 

〇四次選考 個人面接 〔６月１６日(月) または１７日(火)〕 

 ※四次選考の際、個人面接とは別に“語学選考”を希望者に対して実施予定 

 

 

〇最終選考 役員面接 〔７月２日(水）〕⇒⇒⇒ ●内々定〔７月上旬〕 

待遇 

初任給（本俸） 修士卒：217,500 円 大卒：200,700 円 短大卒：178,300 円 ※2024 年度実績 

手当 住宅手当：世帯主 16,700 円 その他 8,100 円 

賞与 年２回 年間 4.5 ヵ月（初年度 3.0 ヵ月）※2024 年度実績 

昇給 年１回 交通費 全額（８０㎞まで） 

有給休暇日数 初年度１０日 最高２２日 

週休形態 週休２日制〔原則土・日（但し、学事日程や学校行事等により土日出勤あり）〕 

勤務時間 ９：００～１７：２０（実働 7 時間 20 分）※シフト制遅番勤務など、配属部署毎に違いあり 

時間外労働 あり ※詳細は説明会にて説明 

福利厚生／諸制度 各種社会保険／育児休業制度／介護休業制度／定年後再雇用制度 等 

語学スキルを評価するため加点方式で実施します。 

語学選考を受けなかったからといって不利になることはありません。 
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文化学園について 

文化学園は、約 100 年の長きにわたって、ファッションとモノ作りの分野において多彩

な教育カリキュラムを通して、日本はもとより世界に通ずる人材の育成に励んできてお

り、グローバリゼーション・イノベーション・クリエーションの 3 つのキーワードと、

サステナビリティ、ダイバーシティの 2 つの視点をもとに『国際性と多様性を伴った、

世界最高水準のファッション総合教育機関の実現』を目指しています。グローバリゼー

ションという意味では、世界に評価される教育機関となるべく努力を重ねた結果、アメ

リカの CEO ワールドマガジンが集計した世界のファッションスクールランキングで例

年上位に位置付けられ、海外提携校 19 カ国 62 校のネットワークも拡大しました。 

イノベーションとしては IT などの先端技術を融合した教育を導入することで、新たな

創造と革新の実現を支援しています。 

こうした取り組みを通して、本学園の根幹となるクリエ―ションの力をいっそう高めて

いきます。 

連絡先／ 

書類提出先 

〒151-8521 東京都渋谷区代々木 3-22-1  ℡：03-3299-2128･2126・2135 

 学校法人文化学園 学園本部 総務部 人事厚生課 市原・鈴木・野村 
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別紙 

学校法人文化学園 2026 年度 新卒採用 

新卒採用説明会 概要 ＜参加任意／申込制／複数回参加可＞ 

申込方法 

まずは“マイナビ 2026”よりエントリー 

→ https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp73101/outline.html 

その後、引き続き各種別・各回の“説明会”参加申込を行ってください。  

申込受付期間 ３月 １日(土) ～ 各 種別・各回の前日 13：00 まで 

■説明会種別 

採用説明／

先輩職員体

験談 

動画配信 

Web 

日時 ３月１日(土) ～４月１６日(水)まで随時配信 

定員 ５００名 

内容 

〇文化学園の歴史 〇学園組織について 〇学園の魅力について 

〇一般職員の主な業務内容  〇雇用条件（求人内容・待遇 等） 

〇選考試験について  

〇先輩職員体験談 ３名分（職務内容やキャリアパス、ワークライフバランス等） 

※各コンテンツ所要時間：１０～２０分程度 

実施形態 オンデマンド配信 

採用セミナー 

A 
Web 

日時 
➊３月１３日(木) 10：00～11：10 ❷３月１３日(木) 14：00～15：10 

❸３月１８日(火) 10：00～11：10 ➍３月１８日(火) 14：00～15：10 

定員 各回１００名（定員になり次第受付終了） 

内容 

〇若手職員インタビュー 

就職活動経験談や現在の職務内容などについて、若手職員３名へ 

インタビュー 

実施形態 ライブ配信 

採用セミナー 

B 
対面 

日時 
①３月１３日(木) 10：00～12：15 ②３月１３日(木) 14：00～16：15 

③３月１８日(火) 10：00～12：15 ④３月１８日(火) 14：00～16：15 

会場 学校法人 文化学園 内 

定員 各回３０名（定員になり次第受付終了） 

内容 

〇若手職員インタビュー 

就職活動経験談や現在の職務内容などについて、若手職員３名へ 

インタビュー 

〇職場見学ツアー 

実施形態 対面形式 

職員 

オンライン

座談会 

Web 

日時 
⑴４月９日(水) 10：00～11：00  ⑵４月９日(水) 11：15～12：15 

⑶４月９日(水) 14：00～15：00 

定員 各回３０名（定員になり次第受付終了） 

内容 
若手から中堅の職員３名による座談会で、Ｚｏｏｍのブレイクアウトル

ーム機能を使用。〔＠１５分×３ｾｯｼｮﾝ＋質疑応答〕 

実施形態 ライブ配信 

★採用セミナーＡ・Ｂおよびオンライン座談会では、雇用条件や選考試験についての説明はありません。 

各セミナーを申し込む際には、“採用説明 動画配信”も併せてお申し込みください。    


